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 Offer cum Association Agreement
  
  

   Dear suji sukumaran
 

 On  behalf  of  Spardha  Learnings  Private  Limited,  we  (‘Company’) are very pleased to  issue this
 Offer cum Association Agreement to you (‘Associate’) on the following terms and conditions:

 Your  Association  with  the  Company  will  be  subject  to  your  acceptance  of  this  Offer  cum
 Association Agreement and the terms and conditions set forth herein below, If you wish to accept
 association with the Company, please convey your acceptance in the manner provided for by the
 Company. The offer of association contained herein will expire if you have not accepted the same

 by signing and returning this Offer cum Association Agreement on or before 7 business days.
  

 Upon your acceptance of the offer herein,  this Offer cum Association Agreement shall form the
 association contract that  is a valid and binding agreement of association between the Company
 and  you  as  Associate,  and  you  shall  be  bound  by  the  terms  and  conditions  stipulated  herein

 below.
  

1. DESIGNATION 

  
 You will  be  designated  as  a Music  Coach,  in  the Music department of Spardha Learnings Pvt.

 Ltd.
  

2. PLACE OF WORK 

  
 You will be required to conduct training online from your home.

  

3. TERM 
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a.  The association of the Parties shall be in place for a period of Eighteen (18) Months
 or till  the time either of the parties decides to terminate it by giving a sixty (60) days

 written notice to the other party. (hereinafter referred to as “Term”)

b.  The  Parties may  renew  this  Agreement  by  sending  a written  notice  to  other  Party
 stating the willingness to renew this Agreement thirty (30) days prior to the expiry of
 this  Agreement.  The  Agreement  shall  be  renewed  by  executing  a  new  written

 Agreement with the mutual consent of the Parties.

4. ROLES & RESPONSIBILITIES 

  
 Listed  below  are  key  activities  you  need  to  complete  for  all  Spardha  students who will  enroll

 under you -
  

a.  Send calendar invite to your customers to block their calendar as per batch schedule

b. Explain  the  structure  /  progress  roadmap  of  the  course  to  your  students  &  their 

 parents in your 1st session

c. Complete  required  number  of  sessions  planned  every  week  against  all  batch 
 allocated to you

d.  Mark attendance after every session is completed

e.  Conduct quality training as per the curriculum defined by Spardha

f.  Give regular / weekly homework to keep your students engaged

g.  Post monthly progress in detail every month for your student in the below format

i.  Topics covered in the current month

ii.  Improvements noticed in your student
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iii.  Any other point (strength / area of improvement) you want to highlight

h.  Post a monthly video update (wherever applicable) for your student to demonstrate
 new skills they have learned

i.  Prepare your student for Live Digital Stages planned as part of that course

j.  Take one final exam for your student at the end of the course

k.  Handle  the  concerns  of  your  students  &  service  them with  all  possible  help.  Take
 your Training Coordinator’s help wherever required

l.  Continuously work towards the progress of your student. Help him keep moving up
 the skill ladder starting from hobby courses to grade courses

m.  Always start your batch 2 minutes before time

n.  If  you  are  not  taking  a  given  planned  session  for  your  student  due  to  any  reason,
please make  sure  you  inform  your  student well  in  advance.  Please  do  not  let your 

 customers wait for you.

o.  Connect with parents & engage them in the overall learning process so that they can
 monitor the progress of their wards

p.  Plan your leaves after due approval from your Reporting Managers

q.  Undergo monthly quality audit for all your batches with your Quality Manager

r.  Learn new skills to complete next level Spardha & other professional certifications

  

5. CODE OF CONDUCT 

  

a.  Dress sharply & smartly during your sessions

b.  Keep your background clean so that it looks professional

 



                                                                        SPARDHA LEARNINGS PRIVATE LIMITED
                                                                                           REGD. OFFICE: PLOT NO 96, PRATHAM SOCIETY,

                                                                                                       S.NO.210/3, PUNE-411057, MAHARASHTRA
                                                                                                                           CIN: U74490PN2016PTC158866

c.  Maintain personal hygiene during your sessions

d.  Always start your sessions 5 minutes in advance

e. Make  sure  your  actions  are  not  considered  as  any  kind  of  (physical  /  emotional / 

mental) misbehaviour / assault from customer’s perspective 

f.  Do not use derogatory language during any client conversation

g. Do not entertain /  initiate any kind of conversation which can be considered sexual, 
derogatory, racist, political in nature 

h. No  consumption  of  tobacco,  cigarettes,  alcohol  or  any  such  product  is  allowed 
 during sessions

i. Do not utilize the professional relationship developed with company’s customer base 

for your personal benefits or any kind of personal tuitions 

j. Do not reveal confidential data related to company’s business conduct, customers & 
 Intellectual Property to the outside world in any form

k.  If paid  in cash, make sure the receipt  is given to the customer for the same amount
immediately  &  the money  is submitted to the Finance department the same day or 

 maximum the next day

l. Always  talk  to  customers  politely,  handle  their  concerns  &  service  them  with  all 
 possible help / guidance / suggestions with the help of your reporting manager

  

6. INCENTIVES & DEDUCTIONS 

  

a.  Your incentives for a given month will be as per the below structure:
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  For India:
  

  ● Rs. 300/ Hour (Rs1200/ month/student)
 

 For Middle East/ Asia Pacific Countries:
  ● Rs. 350/ Hour (Rs1400/ month/ student)

 
 For US/Canada

  ● Rs. 500/ Hour (Rs2000/ month/ student)
 

 For Australia/UK
  ● Rs. 400/ Hour (Rs1600/ month/ student)

  

1.  Your minimum working hours with Spardha will be approximately 30 hours per week. 

2.  As per 194J of Income Tax Act 1961, TDS of 10% will be deducted from your income on

 monthly basis.

  
 Note:

1.  Your incentives will get credited into your account by the 15th of every month for all the work
 done in the previous month.

2.  For any issues regarding your incentives, please contact your respective HR.

  

7. INCENTIVE GROWTH 

  
 Compensation  in  Spardha  is  designed  in  a way so that trainers who are high performers & are

 able to consolidate, maintain & grow their batches over the period of time will make more money.
 Your monthly compensation will be dependent on the below two factors –

1.  Number of students you are handling

2.  Level (Basic / Advance / Specialized) of students you are handling
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8. PROBATION 

  
You will be on probation for 6 months from the date of joining. The company reserves the right to 

 confirm your association prior to the end of probation period or extend this period, if necessary.
 On successful completion of probation, your appointment will be confirmed in writing.

  

9. TERMINATION OF ASSOCIATION 

  

a.  During  probation,  either  party will  be  allowed  to  terminate  the  contract  of  association  by
 giving one month's notice.

b. After  confirmation,  the  contract  of association can be terminated by either party by giving 
 two months’ notice in writing.

c. The company shall have the right to terminate this agreement forthwith, without any notice 
 and without any salary in lieu of notice period in the event of any of the following:

i.  Breach on your part of any terms and conditions of this contract and any other rules
 made applicable to you in respect of your association with us.

ii. Violation  on  your  part  of  the  company's  rules with  regard  to  the  authenticity  and 
 information declared at the time of joining the company.

iii.  Any misconduct on your part.

iv.  Failure to carry out any of your duties and obligations.

  

1. INTELLECTUAL PROPERTY  
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a.  Associate agrees that Company owns its respective  legal rights,  titles and interests
 in  Company’s  business,  the  Service/s,  their  trademarks,  brand  names,  logos,
 contents  and  all  their  other  Intellectual  Property  which  exist  or  may  come  into
 existence at any time during the Term or after that (whether those rights happen to

 be registered or not, and wherever in the world those rights may exist).

b.  Associate  agrees  that  during  the  term  of  this  Agreement  or  thereafter,  shall  not
 replicate  and/or  reverse  engineer  and/or  copy  and/or  re-brand  and/or  sell  and/or

 make any use of any of the Intellectual Property of the Company in any manner.

2. HOURS OF WORK 

  
 The detailed description of the Service/s to be rendered/ performed by Associate during the Term
 of  this  Agreement  is  stipulated  in  Roles  and  Responsibilities.  The  associate  understands  and
 agrees that the stipulated list of Service/s is not an exhaustive list and is subject to be modified/
 added to/ deleted / changed by Company at anytime with prior notification to the Associate, and
 which shall be binding upon the Associate. Associate shall complete a minimum of 30 hours per

 week as a part of their service to the Company.
  

3. LEAVE 

  
 Spardha platform gives this flexibility to each trainer to plan their leaves as per their convenience.
 Please make sure that the continuity of your students is not disturbed due to your leaves. Please

 notify your students & your reporting manager well in advance about your leave plan.
  

4. TRADE SECRETS AND CONFIDENTIAL INFORMATION 

  
 During  the  term of your association, you may have access to and become familiar with various
 trade  secrets  and  confidential  information  belonging  to  the  Company,  its  affiliates  and
 customers.  You  shall  acknowledge  that  such  confidential  information  and  trade  secrets  are
 owned and shall continue to be owned solely by the Company, its affiliates and customers, as the
 case maybe. You shall agree not to use, communicate, reveal or otherwise make available such
 information  for  purpose whatsoever  or  to  divulge  such  information  to any person, partnership,
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 corporation  or  entity  other  than  those  expressly  designated  by  the  Company,  unless  such
 employee is compelled to disclose it by judicial process.

  

5. DATA PRIVACY 

a.  Associate  by  virtue of this Agreement during the Term this Agreement may receive
 certain personal  information  including but not  limited to name, address, age, e-mail,
 mobile  number,  Adhaar number and any other details of the Client/s, User/s or any
 Third  Parties  (hereinafter  referred  to  as  “Personally  Identifiable  Information”).  All
 such Personally Identifiable Information shall be collected by the Associate only shall
 be with the consent of the Client/s in a written form. Such consent shall be free from
 any  coercion,  fraud,  undue  influence  or misrepresentation  and  the  Associate  shall
 clearly  specify  the  nature of Personally  Identifiable Information being collected, the
 purpose for which the Personally Identifiable Information is being collected and shall
 be  used,  the  Persons  to whom  the  information  shall be disclosed and the security

 measures in place to safeguard the secrecy of such information.

b.  All such Personally  Identifiable Information collected, abstracted and stored directly
 or  indirectly  shall  be  identified,  clearly marked  and  recorded  by written means  as

 such by the Associate in all documentation.

c.  The Associate shall at all times keep such Personally Identifiable Information private
 and  follow  the  established  data protection policies to guarantee the data collected
 against  the breach, theft,  loss, unauthorized use and the other perils  likely to affect

 the security of such personal data.

d.  In  case  of  breach  of  Personally  Identifiable  Information,  Associate  shall  take  the
 following steps:

a.  Mitigate the effect/s of such a breach.

b.  Inform  the  Company  within  two  (2)  hours  of  such  breach  and  provide  solutions  for  the
 affected person.

c.  Find ways to prevent such issues in the future.

d.  Maintain  a  document  regarding  any  breach  in relation to the facts relating to such breach
 which shall be verified by the supervising authority from time to time.
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e.  The  obligations  under  this  clause  shall  be construed as material obligations under
 this Agreement.

  

6. INDEMNIFICATION 

  

a.  To the extent   allowed and permitted by the  Applicable Law, each Party (hereinafter
 referred to as “Indemnifier”)agree to indemnify, defend and hold harmless other Party
 (hereinafter referred to as “Indemnity Holder”), its associates,  staff, agents, assigns,
 affiliates,  representatives and against all claims (including without  limitation claims
 from the Client,  the Persons whose/ from whom Personally  Identifiable Information
 is collected and all other Third Party claims), actions, demands, damage, obligations,
 settlements,  judgements,  suits,  proceedings  and  liabilities  and  all  direct as well as
 indirect  costs,  charges,  expenses,  losses  and  damages  (exemplary/  punitive/

 special/ consequential):

i.  incurred or suffered by or caused to or sustained by the Indemnity Holder by
 reason of any breach, non-observance and/or non-performance of any of the

  terms and conditions of this Agreement by the Indemnifier;

ii.  any act of misconduct, negligence, wrongful acts of omission or commission,
 misuse  of  systems  or  failure  to  follow  the  policies,  regulations,  rules  and

 procedures established by the Indemnity Holder; 

iii.  misuse  or  improper  use  of  Confidential  Information,  Personal
 Data/Personally  Identifiable  Information  and/or  Intellectual  Property  by  the

 Indemnifier;

iv.  any  non-compliance  with  the  provisions  of  law  during  the  Term  of  this
 Agreement  by  Indemnifier  and  for  which  Indemnity  Holder  may  face

 harm/charges/loss of any kind.
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7. NON-COMPETE 

  

 Associate agrees that during the term of this Agreement and for a period of one (1) year from the
 date of termination of this Agreement, it shall not engage in any transaction/ business/ activities
 which are directly or indirectly competitive to, same as or similar to the business of the Company

 and the Service/s described/being performed under this Agreement.

  

8. NON-CIRCUMVENTION 

  

 Associate hereby unconditionally and irrevocably agrees and warrants that at anytime during and
 for a period of one(1) year after the termination/expiration of this Agreement:

a.  other than for performance of  its Service/s,  it shall not directly or  indirectly contact
 or  communicate with any Client/s or any potential Client/s regarding the Company,
 the Service/s, any competing services or any matter related to the transaction which

 is same as or similar to the transaction being carried out under this Agreement.

b.  It  shall  not  bypass  or circumvent Company in the course of this transaction or any
 other  transaction  to  be  entered  into  between  Company  and  Associate  at  anytime

 after the execution of the Agreement.

9. UNAUTHORISED ABSENCE FROM WORK 

  
 Your unauthorized absence from work for a continuous period of more than 3 days will be treated
 as absconding from duty, and in the event of your not reporting for work within 10 days from the
 date of absence, the same would be treated as "voluntary abandonment of service" and it shall be
 deemed that you are no longer interested in the association. This will be considered as breach of

 contract, and the company may take action accordingly.
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10. PRE ASSOCIATION VERIFICATION 

  
 The  company  reserves  the  right  to  verify  your  documents  and  background  through  internal  or
 external  agencies.  These may  include  your  current/  previous  association  history, educational /

professional  credentials  and  other  background  checks.  If  any  discrepancy  with  regard  to 
documentation  is  discovered  after  you  have  joined  the  Company,  you  are  liable  to  be 

 terminated,  apart  from  legal action being initiated against you.
  

11. AVOID ANY PERSONAL ENGAGEMENT WITH COMPANY’S CUSTOMER BASE 

  
As per company policy, you are required to follow CODE OF CONDUCT (as mentioned in section 
4)  &  make  sure  you  do  not  utilize  the  professional  relationship  developed  with  company’s 
customer base for your personal benefits or any kind of personal tuition. The company reserves 

 the right to terminate you from the job contract & initiate legal action against you in case you are
 found guilty of not complying as per the company’s policies.

  

12. DISPUTE RESOLUTION 

  

a.  The  Parties  mutually  agree  that  in  case  of  any  dispute,  difference  of  opinion,
 controversy/ claim/action (hereinafter for the sake of brevity referred to as “dispute”)
 arising out of or relating to the enforceability/ validity of this Agreement or meaning/
 interpretation of any term or provision thereof, the Parties shall first engage in a good

 faith negotiation to resolve the dispute. 

b.  In case the dispute is not settled within ten (10) days of such good faith negotiation,
 it shall be referred to arbitration. 
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c.  In the event the Parties refer the dispute for arbitration:

 A sole arbitrator shall be appointed by the Parties with mutual consent. If there is
 a  difference  and  lack  of  consensus  over  the  issue  of  nomination  of  a  sole
 arbitrator,  then  each  Party  shall  nominate  its  respective  arbitrator,  and  such
 nominated arbitrators shall nominate a third arbitrator by mutual consent to form

 a three-member arbitral tribunal.

 The  arbitration  shall  be  conducted  in  accordance  with  the  Arbitration  and
 Conciliation Act, 1996 and rules. The venue of such arbitration will be Pune and
 the  language of the arbitration shall be English. The award of arbitrator shall be

 binding upon both Parties. 

 The cost of the Arbitration will be borne equally by the Party

13. GENERAL 

a.  You will be governed by all rules, regulations and policies of the Company.

b.  You are to devote your time, attention, and ability to the interest of the Company.

c.  You are not to interest yourself in any business or do any trading on your own account.

d.  In accordance with the standard practice of the company, we request you to treat the terms
 of this association as confidential.

e.  You  are  required  to  join  on  or  before  15/11/2022 If you do not  join by this date,  this offer
 stands  withdrawn  -  unless  the  date  of  joining  is  extended,  and  communicated  to  you  in

writing.  At the time of  joining, please report to HR point of contact Mr. Satish Mishra / Mr. 
 Shreenivas Vanjire.

f.  You are required to bring the following documents, with a photocopy of each, at the time of
 joining.

a.  Proof of age.

b.  Educational certificates including mark sheets.

c. Relieving certificate, or service certificate from your present employer and other experience 
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 certificates (if applicable)

d.  Last 3 months salary slips (if applicable)

e.  Copy of driving license / Pan Card / Adhaar Card / Passport

f.  Two copies of your recent passport size photograph.

g.  Address Proof

  

14. ACCEPTANCE OF JOINING 

If you agree to accept this offer, please return the copy of this letter, duly signed by you as a token 
 of your acceptance within 07 days from the date of issue of this letter.
 We look forward to your joining us for a mutually rewarding association.

 
  
 

 Yours sincerely,

 
 Amrita Srivastav,

 Chief Human Resource Officer, 

 Spardha Learnings Pvt. Ltd. 

 amrita.srivastav@spardha.co
 ©+91-703-806-1887

 
 I have read the above contents and accept the same.

 








